
Statuto 

mOLOI 

territoriali. 

Art. 2 (Durata) 
La Cooperativa ha durata fino ar 31 (trentuno) dicembre 2020 (duemilaventi) e potra essere proro­
gata con deliberazione de/l'Assemblea, salvo iI diritto di recesso per i soci dissenzienti. ~ 

moLO II FogU4: ', ~'<-..'~'l-l..- C\~ 
SCOPO - OGGETTO ·.- /~J' '. ,'<,'> ~~~ "JILt ':1/" .. -\ , 

Art. 3 (Scopo mutualistico) fJ, :-1\1:)": '~~~~;~;~J;\~'
 
La Cooperativa, conformemente all'art. 1della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone \ :,' :~~{\,. L-.,· v,'v.,'tl;;§ ...
 
di perseguire I'interesse generaIe della comunita alia promozione umana e all'lntegrazlone sociale \ \ ;\~~. ,;;. '..}.,~ a
 
del cittadini sviluppando fra essi 10 spirito mutualistico e solldanstlCo. '.Z <.<." "<:'.'§:l: .
~f-'"
La finalita della societa e quella di operare a favore delle fasce sociali piu deboli e soggette ad e- <, .~ ... """'-),), 
marginazione 0 svantaggio 0 comunque dei cittadini in genere, avendo quali obiettivi: ' .•;: :..:.-! !~'" 

1. la realizzazione di servizi per i bambini
 
2, la realizzazione di servizi per adolescenti e giovani a rischio di devianza e marginalita socia­ 0/

Ie 
3. la realizzazione di servizi per anziani a rischio di emarginazione socia Ie.	 -< 
4.	 la realizzazione di servizi per soggetti portatori di handicap 0 soggetti svantaggiati () 
S. la realizzazione di servizi di formazione e informazione per giovani e adulti , 

La Cooperativa, inoltre, e retta e disciplinata secondo il principio della mutual ita senza fini di specu- \, '5 
lazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma associata con- ~ ~ 

"-i' Itinuita di occupazione lavorativa e Ie migliori condizioni economiche, sociaIi e professionaJi per i soci .I...
 

lavoratori. ~,
 
La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche can terzi. ~ - J
 
A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni e integrazioni, il socio lavorato- -0
 
re stabilisce successlvamente all'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore rapporto di la- ~
 

voro, in forma subordinata 0 autonoma, 0 in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vi­
gente, compreso il rapporto di associazione in partecipazione, con cui contribuisce comunque al
 
raggiungimento delle scopo sociale.
 

Art, 4 (Oggetto sociale) 
Considerato 10 scopo mutualistico COS! come definito al!'articolo precedente, nonche i requisiti e gli 
interessi dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto diretto e/o in appalto 
o convenzione con Enti Pubblici e Privati in genere, Ie seguenti attivita socio-sanitarie e/o educati­
ve: 

1)	 La creazione, la gestione e 10 sviluppo di strutture e/o servizi diurni e residenziali per minori
 
provenienti da situazioni di disagio e di marginalita sociale; in particolare, I'attivazione e la
 
gestione dl comunita residenziali eto semi residenziali e/o autogestite (anche a carattere
 

. familiare) e servizi sociali, sanitari	 ed educativi per minori segnalati daiservizi socialiterri-,
 
toriali e/o sottoposti a prowedimenti civili amministrativi e penali emanati dalle strutture
 
giudiziarie competenti;
 

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA 

Art. 1 (Costituzione e denominazione) 
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede net comune di Quarrata, la Societa cooperati­
va denominata "GEMMA - Societa cooperativa sociale", validamente identificabite in sigla con la de­
nominazione "GEMMA - s.c.S.r.I". 
Alia Cooperativa, per quanta non previsto dal titolo VI del codice civile e dalle leggi speciali sulla 
cooperazione, si applicano, in quanta compatibili, Ie norme sulle societa a responsabilita limitata. 
Possono essere istituite sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze, tanto in Italia 
quanto all'estero. 
La Cooperativa aderisce alia Confederazione Cooperative Italiane ed ai suoi organismi periferici e 
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2)	 La creazione, la gestione e 10 sviluppo di strutture e/o servizi diurni e residenzlali volti alia 
accoglienza ed alia integrazione di persone immigrate,in situazione di disagio economico e 
socia Ie tramite la promozione di attivita incentrate sui tema dell'intercultura, al fine di ga­
rantire pari opportunita dal punto di vista dell'inserimento sociale e lavorativo degli stranie­
ri; 

3)	 La collaborazione con gli istituti scolastici al fine di offrire strumenti didattici innovativi e/o 
integrativi; in particolare: prevenzione al fenomeno del drop-out, diffusione della cultura in­
formatica e delle nuove tecnologie, costruzione di reti di collaborazione tra istitutl per pro­
muovere gli scambi culturali e sociali, anche in altri paesi. 

4)	 La gestione di servizi di trasporto sociale per soggetti svantaggiati quali anziani, disabili, 
minod inseriti in servizi di recupero e di accoglienza, ecc., al fine di garantire a tutte Ie per­
sone in difficolta la possibilita di muoversi liberamente suI territorio e di usufruire dei servizi 
di assistenza ejo di accoglienza disponibili. 

5)	 La creazione, !a gestione e fo svi!uppo di servizi di consu!enza socia!e e territoria!e, tramite 
anche I'attivazione di appositi sportelli pubblici e/o servizi di segretariato sociale, per favori­
re I'accesso di tutte Ie persone in difficolta aile strutture ed ai servizi sociali e sanitari terri­
toriali. 

6)	 Gestione diretta e/o in convenzione can enti pubblici e privati di servizi rivolti alia prima in­
fanzia (asili nido, centri gioco-educativi 0 altri servizi integrativi e/o sperimentali) con 
l'obiettivo di garantire una pluralita di offerte educative ed altre forme di sostegno alia ge­
nitorialita per i bambini e per Ie foro famiglie. 

7)	 SViluppo di progetti mirati alia costruzione e/o istituzione di case famiglia a altre strutture 
residenziali per minori, disabili e/o persone in situazione di marginalita sociale; 

8)	 L'erogazione di specifici interventi socio-sanitario-educativi di assistenza domiciliare, pre­
stazioni terapeutico-riabilitative, anche a carattere infermieristico, a favore di soggetti in 
stato di bisogno e/o svantaggiati; 

9) Attivita di animazione sia invernale che estiva, attivita didattiche, ludiche, pedagogiche e 
quant'altro sia funzionale allo scopo nell'ambito di un piu ampio recupero dei soggetti svan­
tag.9iati 0 socialmente a rischio (es. attivita psicomotorie) e dei cittadini in genere. 

10) Ge~tione di strutture ricettive per soggiorni di vacanza per minori, anziani, disabili, adulti 
che vivono in situazioni di marginalita economica e sociale nell'ambito dello svifuppo del tu­
rismo sociaIe, nonche la gestione di centri e strutture 'specifiche che permettano a tali 50g­
getti la pratica di attivita sportive, ricreative eculturali. 

11)	 La promozione, attraverso tutte Ie attivita, programmi, pragetti, ecc., ritenuti utili allo sco­
po, dei diritti di cittadinanza e partecipazione dei giovani alia vita sociale locale, nazionale e 
Comunitaria. 

12) La promozione del ruolo attivo dei giovani nella costruzione dell'Europa, favorendone la 
mobil ita e la formazione, anche non formale, durante tutto I'arco della vita ad esempio at­
traverso servizi di informazione, orientamento e consulenza riguardo Ie opportunita pubbli­
che e private in Europa nel settore della gioventu anche in collaborazione con altri enti 0 

associazioni. 
13) Alia ste5so modo, la promozione tra Ie giovani generazioni della cultura della legalita de­

mocratica e della pace. L'educazione all'utilizZQ di comportamenti assertivi e nonviolenti; 10 
sviluppo di attivita educative volte all'acqui5izione di consapevolezza suUa necessita e 
I'importanza del rispetto e dell'uguale dignita fra Ie persone attraverso la messa in opera di 
percorsi formativi, educativi ed esperienziali da promuovere nei contesti, formali ed infor­
mali, di aggregazione giovanile ed adulta. 

14)	 La promozione di tutte quelle forme e programmi di intervento utili alia formazione perso­
na{e e professionale dei giovani in ambito sociale ed alia creazione di opportunita di cresci­
ta e di scambio per Ie giovani generazioni, con riferimento particolare (seppur non escJusi­
yo) ad attivita promosse nell'ambito del Servizio Volontario Europeo, del Servizlo Civile Na­
zionale e del Servizio Civile Regionale. 

15)	 L'attivazione e la promozione di corsi di formazione, riqualificazione ed orientamento pro­
fessionale; in particolare, corsi di formazione professionale, anche post diploma, oltre a 0­

gni tipo di iniziativa finalizzata alia formazione e all'aggiornamento intesa a dare ai parteci­
panti una qualificazione utile all'inserimento lavorativo 0 una ulteriore qualificazione profesc

. 

sionale utile al miglioramento della loro posizione lavorativa; I corsi potranno essere di ini­
ziativa propria od organizzati in convenzione e/o collaborazione con Enti pubblici e privati; 

jj
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t
 



16)	 la formazione proressionale del propri soci tramite conferenze e corSi oi agc:::iornamento SU
 

tem'l pedagogici, psicologici, .:ulturali, sociali e sanitari allo scopo dl elevare la qualJca d211e
 
prestazioni farnrte;
 

17)	 L'istituzione di Uil Centro Studi al fine di ([eare un sertore di indagine, nC2rca, raccolta e
 
divulgazione dati cosi da poter monitorare il territorio, mantenere una costante relaziane
 
con 13 rea Ita socia Ie e 031 contempo favorire az!oni di prevenzione rispetto a qualsiasi forma
 
di marginalita 0 devianZCl socia Ie. AII'inteIT\O delle attivita promosse dal centro studi rien­

trano la produzione e distribuzione di pubblicazioni a carattere culturale, sociale, informati­

vo e/o divulgativo, su qualsiasi supporto cartaceo e digitale, esclusi i quotidiani, nonche
 
I'organizzazlone di momenti formativi e informativi (giornate di studio, convegni, ecc.) e la
 
raccolta di materiale mediatico di interesse socio-culturale, aggiornamentl In materia lega­

le, promozione di pragetti operativi, attivita culturali, ecc.
 

18)	 La consulenza ed il supporto aile associazioni dl volontariato locale ed aile altre component!
 
socia!! ch~ operano senza fini di luera, a! fine dr promuovere forme associate or svillJPPo e
 
gestione oei servizi sociali e socio·sanitari, COS! come per {a promozione e 10 sviluppo di
 
nuove forme associative locali e la costituzione di cooperative sOCiali di tipo B per
 
I'inserlmento lavoratlvo dl persone appartenenti aile fasce sociali deboli.
 

Le attivlta dl CUI aJ presente oggetto socia Ie saranno svalte nel nspetto delle vigentl norme In mate­
na dr eserCIZIO dl profeSSlonl nservate per iI cui eserClZlo e nchlesla 1'lsertZlone In apPoslt! albl 0 e- (~
 
lenchl.
 
La Cooperat!va potra parteCipare a gare d'appalto indette da Entl Pubblici 0 PriVati, dlrettamente 0 ~ " _
 

Indlrettamente anehe in A.T I 0 A.T S , per io svolglmento delle atdvita previste nel presente Statu;..., . ~. ~r) 
to; potra nehledere ed utllizzare Ie prowlsLe disposte dalla CEE, dallo Stata, dalla Reglone, dagll'~) 8 .fg...Ny ;"........... .... .....)
 
Enn loeall 0 organisml PubbllCi 0 Pnvatl Interessatl allo sVlluppo della eooperazlone.	 ;&,~ . .., '. =-> 
La Cooperatlva potra inoltIe complere tutti gil atti e negoz! glundJei necessari 0 unit alia reallnazlo- /' . :.~... "~ /', .L '8 
ne degll scapi sOCiall, Ivi compresa la costltuzlone dl fondi per 10 SVlluppo tecnologico a per la rt-i .. /:,:,~~~~,;:'·;!,~.:>.,:.,.~ ..r~\, ~ 
strutturazlone 0 per II pmenzlamento aZlendale e l'adOZlone dl procedure dl programmazlone plu-, . f . } ..•. \•... .:;. ..1~,./f;) ... '" ~ 
riennale finalizzate allo sVilup~o 0 all'ammodernamento a~iendale, ai sensi della legge 31.01.92, n( ,' .. "1::;':l'~ ., ,e; t1fP) 
59 ed eventualr norme modlflcatlve ed Integrative; potra, Inoltre, el\lettere obbligazlonl, ed altn, ;. \\:i::· .~: ,::.~ :;-1(/". * ~ 
strumer'lti finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e\ -c ·'-.~.<i~,- ;p.~{ .1i~" <;} 
non 01 callocamento sui mercato. \ '.', IT" '~" j 
La Cooperativa pUG ricevere prestiti da soci, finalinati al raggiungimento deWoggetto sociale, se- '. :,>.>-J.t,~·~ d\S:'~ ~ N". )­
condo i criteri ed j limiti fissaci dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di Sl/olgimento di tale atti- - . ' c -~ , 0 
"t' >0" d""ll, m, 'ppo"to R'ocl,m,n," 'ppm,ato d,II'A""mblea d" =I.	 (~ ~ 

~. 

moLO III ~~ 
SOC COOPERATORI 

Art. 5 (Sod -eooperatQ.i) 
II numero dei soc! Eo illimitato e non pUG essere inferiore al minimo stabliito dalla legge 
Possono assumere 121 qualifica di soci colora che sono in grado di contribuire al raggiunglmento de­
gli scapi sociali e che sonG in possesso dei seguenti requisiti: 
- soci /avoratori (etriouitt; secondo Ie modalita previste dal regolamento interno ai senSI deWart. 6 

della Legge 3 aprile 2001 No 142, che prestano la propria attivita lavorativa a favore delia Coope­
rativa; 

- soci c/)e usufrLIIscono direttamente ed indirettamente dei servlzi 0 de! prodott) commercializzati 
dalla Cooperativa; II cui ccinvolgimento nella vita soeiale atliene al solo godimento dei ben! e 
S(i:rvizi farniti .. anche Indirettamente, ne! ,sensa. che possono.diventare soci. i genltori di. r.agazzi mi-, 
nOl'enni interessati aUe attivita educative; .	 . 
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- soci v%ntan; che prestano gratuitamente la propria attivita lavorativa a favore della Cooperati­
va ed il cui numero non puo essere superlore alia meta del numero complessivo dei socl; 

- soci sovventori - Ie persone fisiche che condividano espressamente gil scopi e Ie final ita della coo­
perativa ed intendano collaborare al raggiuogimento dei fini socia Ii e/o svolgono la loro attivita 
nell'ambito degli scopi previsti dallo statuto. 

- Ie societa comunque costituite, gli enti pubblici e privati nonche Ie associazioni di ogoi tipo purche 
la loro presenza non sia Incompatibile con Ie Finalita della cooperativa e possa concorrere al rag­
giungimento dell'oggetto sociale. 

Non possonc e5sen~ sec: co!c~c (he eserc:t3r:c :r: propdc :mprese ~~ ccncorrenza con que!!a svo!ta 
della cooperativa, salvo diversa valutazione dell'Organo amministrativo.
 

Art. 6 (Categoria speciale di sod)
 
La Cooperatlva potra istituire una categoria speciaie oi soci cooperatori ai sensi deWart. 2527,
 
comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
 
II numero dei soci ammessi alia categoria speciale non potra in ogni caso superare un terzo del
 
numero totale dei soci cooperatori di cui alia lettera a) del precedente articolo.
 
In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci lavoratori comunque in possesso dei
 
requisiti di cui all'art. 5 del presente statuto che intendano completare la loro formazione 0 valutare
 
in modo graduale il proprio inserimento nella cooperativa.
 
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nel limiti di legge, verra fissata in
 
apposito regolamento in funzione defla natura e della durata dell'ulteriore rapporto instaurato.
 
II soCio appartenente alia categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative
 
all'approvazione del bilancio e non puo rappresentare altri soci.
 
I soci appartenenti alia categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo amministrativo del­

la Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile.
 
Oltre che hei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del presente statuto, iI socio appartenente alia
 
categoria speciale puo recedere in qualsiasi momento, salvo t'eventuale risarcimento del danno,
 
con un preawiso di almeno tre mesi. II recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
 
che al rapPQrto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
 
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alia speciale categoria, oltre ,a quelle indi­

viduate dall'art. 11 del presente statuto:
 
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; 
b) I'inosservanza de; doveri di leale collaborazione con la compagine societaria; 
c) II mancato adeguamento agli standard produttivi 0 comunque !'inadeguatezza del socio, alia 

luce dei risultati raggiunti nell'attlvita svolta, con conseguente inopportunita del suo inserimen­
to nell'impresa; 

d) la mancata partecipazione ad almeno due assemblee consecutive senza giustificato motive; 
Verificatasi una causa di esclusione, iI socia appartenente alia speciale categoria potra essere e­

scluso dall'Organo amministrativo anche prima della scadenza del periodo di formazione (0 inseri­

mento) fissato al momenta della sua ammisslone.
 
Quafora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alia categoria speciale non abbia
 
esercitato iI diritto di recesso 0 non sia state escluso nei casi previsti ai precedenti commi, e am­

messo a godere dei diritti che spettano ai soci dl cui alI'art. 5 del presente statuto.
 
II passaggio alia categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato all'interessato e
 
annotate a cura dell'Organo amministrativo nel libra dei soci.
 
AI socia appartenente alia categoria speciale, per Quanto non previsto nel presente titolo, si appli­

cano Ie disposizioni dei soci lavoratori.
 

Art. 7 (Domanda di ammissione)
 
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo amministrativo domanda
 
scrltta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:
 

a) I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e lupgo di, nascita; . 
b) I'indicazione delia' effettiva attivita 5volta; della co~dizlone' professio'nale, deliespeCifiche 

competenze possedute; 
c) i motivi della rlchiesta e la categoria di soci a cui si chiede di essere iscritto; 

·l 
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d) I'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, iI quale non dovra co­
munque essere inferiore ne superiore ai Iimiti di legge; 

e) la dichiarazione dl conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di attenersi 
aile deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali. 

Fermo restando iI secondo comma dell'art. 2522 del codice civile, se trattasi di societa, associazioni 
ad enti, oltre a quanta previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relativi aile persone fisiche, la 
domanda di ammissione dovra contenere Ie seguenti informazioni: 
a) la ragione socia Ie 0 la denominazione, la forma giuridica e la sede legale; 
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda; 
c) la qualita della persona che sottoscrive !a domanda. 
L'Organo amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla 
domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con 10 scopo mutualistico e con I'attivita eco­
namica svolta. 
La deiiberaziorie oi ammissione deve essere comunic:ata aii'interessato e annotata, a cura 
dell'Organa amministrativo, sui libra dei sod, 
L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda 
di ammissione e comunicarla agli interessati. 
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, chi I'ha proposta 
puo, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che 
sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposita­
mente convocata, in occasione della successiva convocazione.	 r ~ 

L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, a nella nota integrativa allo stesso, ill tran Ie ~-''''F (:J 
,,",iooi delle deteoni"'''io"i ''''uote coo d9""do ,1I"mm"'iooe di "uovi ;od. 0 g .i. N;'fi-;~ 1 ~ 

:e~;"~r~~t~~~~~jli~~~r~~~~~~hi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sana obbiigati: /~',.~,~~.~.:",:,~',':~,~,~,:':'/}\~,::,,::~:,,\ 0 
a)	 al versamento, con Ie modalita e nei termini fissati dall'Organo amministrativo: " J... " \ .\ ~ 

- del capitale sottoscritto; f:·i':;~f:~;"r. ;;-1 'l~i1:) :::;s 
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria dell~dO~;~~.\j~:"t,<~ .~., I.. • Q 

manda di ammissione; \" \< .'" .> .1~'W i;-<; '" ~ 
- del sovrapprezzo eventualmente de~e~minato dall'Assemblea in sede di approvazione del\l)h\ >,'::~~"'.'J~":'l. £. o"v/ ~~ 

lanCio su proposta dell'Organo ammlnlstratlvo; " .'. '- }_" .\') 
della statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli organ! "'-'<.9:2 .',' l
b) ~~~~~~rvanza ~ 

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei sod equello risultante dal libro sod. La varia­
zione del domicilio del sodo ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi \ \ J 

con lettera raccomandata alia Cooperativa, ' 

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socia si perde: 

~~_ c£~ 
..") 

1) per recesso, esdusione, fallimento 0 per causa di morte, se iI socia epersona fisica; 
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento 0 liquidazione se il socio ediverso da persona 

fisica. 

Art. 10 (Recesso del socio)
 
Oltre che nei cas; previsti daDa legge, puo recedere il socia:
 
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
 
b) che non si trovi piu in grade di partecipare a[ raggiungimento degli scopi sociaIi;
 
c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavora con la cooperativa 0 I'attivita di volontariato pres-


sO'la stessa; 
La domanda dl recesso deve essere comunicata con raccomandata alia Societa. L'Organo ammini­
stratlvo deve esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione, 
Se non sussistono i presupposti del recesso, ['Organa amministrativo deve darne immediata comu­
nicazione al socio, che entre 60 giorni dal ricevimento della comunlcazione, puo ricorrere al Collegio 
arbitrale con Ie modal ita previste ai successivi artt. 40 e seguenti. 
If recesso ha effetto, per quanta riguardail rapporto socia Ie, daila 'comunieazionedelprovitedimen­
to di accoglimento della domanda. 
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Per i rapporti mutualistici tra socia cooperatore e Societa, il recesso ha effetto con la chiusura
 
dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chi usura
 
dell'esercizio successivo, Tuttavia, l'Organo amministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far
 
decorrere I'effetto del recesso dalla comunicazione del prowedimento di accoglimento della do­

manda.
 

Art. 11 (Esclusione)
 
L'esclusione puo essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla leg­

ge, nei confrontl del socia:
 
2) che non sia piD in grado d! concorrere a! raggrung!mento deg!i scapi socia!!, oppure che abbia
 

perduto i requisiti richiesti per I'ammissione; 
b)	 che risulti gravemente inadempiente per Ie obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, 

dai regolamenti 0 inerenti il rapporto mutualistico, nonche dalle deliberazioni adottate dagli or­
gani sociaii; 

c)	 che non adempia alia propria prestazione mutualistica con diligenza e comunque, nel caso di 
socia lavoratore, Qualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previ­
sto nel CCNL di riferimento, indicato dai regolamenti ai sensi deWart. 6 della legge 142/01 e 
nel caso di socia volontario che abbia cessato I'attivita di volontariato presso la cooperativa; 

d)	 che non osservi iI presente statuto, i regolamenti socia Ii, Ie deliberazioni adottate dagli organi 
sociali, salva la facolta dell'Organo amministrativo di accordare al socio un termine non superio­
re a 60 giorni per adeguarsi; 

e)	 che, previa intimazione da parte dell'Organo amministrativo, non adem'pia entro 30 giorni, al 
versamento delle quote sottoscritte 0 ai pagamenti di somme dovute alia Societa a qualsiasi ti ­
tole; 

f) che svolga 0 tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, senza I'esplicita auto­
rizzazione dell'Organo amministrativo. 

g) Che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati la cui gravita renda improse­
gUibile il rapporto socia Ie. 

Contro la deliberazione di esclusione il socia puo proporre opposizione al Collegio arbitrclle ai sensi 
degli artt. 39 e seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto 
socia Ie determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti. 
L'esclvsione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura detl'Organo ammi­
nistrativ0. 

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
 
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sana comunicate ai soci destinatari
 
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i soci e la Co­

operativa in merito ai prowedimenti adottati dall'Organo amministrativo su tali materie sana de­

mandate alia decisione del Collegio arbitrale, regolato dagll artt. 39 e seguenti del presente statuto.
 
L'impugnazione dei menzionati prowedimenti epromossa, a pena di decadenza, con atto pervenu­

to alia Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei prowe­

dimenti stessi.
 

Art. 13 (Liquidazione della quota)
 
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote interamente liberate,
 
eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 23, lett. c), la cui Iiquidazione avra luogo sulla
 
base del bilancio dell'esercizio nel Quale 10 scioglimento del rapporto socia Ie, limitatamente al socio,
 
diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalu­

tato,
 
La Iiquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sU5sista nel
 
patrimonio della Societa.
 
II pagamento eeffettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
 

Art. 14 (rJ!Drte de! sDcio)
 
In caso di morte del socia, gli eredi 0 legatari del socia defunto hanno diritto di ottenere i.1 rimborso
 
delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con Ie m;odalita di cui ai'
 
precedente art. 13.
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GO eredi e legatari del socia deceduto dovranno presentare, unitamente alia richiesta di liquidazio­

ne del eapitale di spettanza, atto notorio, dichiarazione sostitutiva di atto notorio 0 altra idonea do­

cumentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
 
Nell'ipotesi di piu eredi 0 legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso dovranno indicare queUo
 
tra essi che Ii rappresentera di fronte alia Soeieta.
 
In difetto di tale designazione si appliea !'art. 2347, eommi 2 e 3 del codice civile.
 
Gli eredi prowisti dei requisiti per I'ammissione alia Soeieta subentrano nella partecipazione del so­

cio deceduto previa deliberazione dell'Organo amministrativo che ne accerta i requisiti can Ie moda­

Iita e Ie procedure di cui al precedente art. 7, In mancanza si prowede alia Iiquidazione ai sensi
 
deWart. 13.
 
In easo di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune, salvo che il rap­

porto mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciaseuno dei successori per causa di morte e la
 
Societa consenta la divisione. La Societa esprime il proprio apprezzamento can Ie modal ita previste
 
daii'art. 7.
 
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo tra essi, si procede alia
 
Iiquidazione ai sensi deWart. 13.
 

Art. 15 (Termini dj decadenza, Iimitazioni al rimborso, responsabilitil dei sod cessati)
 
La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od esclusi 0 degli
 
eredi del socia deceduto, ove qUeSto non sia state richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazio­

ne del bilancio dell'esereizio nel quale 10 seioglimento del rapporto sociale edivenuto operativo.
 
II valore delle quote per Ie quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sara devoluto
 
can deliberazione dell'Organo amministrativo alia riserva legale.
 
I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b), c), d), e) ed f), dovranno prowedere a[ ri­

sarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal rego'amento17/l01ij1 N
 
La Cooperativa PUD compensare can il debito derivante dal rimborso delle quote, del sovrappk2'2Q;'
 
o del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il eredito derivante da L_. 1;'"
 
penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
 
fomite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice civile./>.,:<~:f.,::)f.~'\
 
II socia che eessa di far parte della Societa ri~ponde verso questa,. per il pagamento dei conferi- r··{:::::"~:'::·;:~'~;\'~Y.'':<'"
 
mentl non versatl, per un anno dal glomo In CUI Ilreces~oo la escluslone hanno avuto effetto. ,
 
5e entro un anna dallo sClogllmento del rapporto assoclatlvo Sl manlfesta I'lnsolvenza della Socleta, i",'1t ,; ':
 

il socia uscente eobbligato verso questa nei limiti di quanta ricevuto.
 
Nello stesso modo e per 10 stesso termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del socia de- \C,:,' '::'~:.
 

funto. 

soa~g~7.~oRI 
Art. 16 (Soci sovvel'ltori)
 
Ferme restando Ie disposizioni di cui al Titolo m del presente statuto, possono essere ammessi alia
 
Cooperativa soci sowentori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
 

Art. 17 (Conferimento e quote dei sod sovventori)
 
I conferimenti dei soci sowentori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura 0 crediti, e 50no
 
rappresentati da quote nominative trasferibi!i del valore non inferiore a quello fissato dalla legge.
 

Art. 18 (Aliena:zione delle quote dei sod sovventori)
 
Salvo ehe sia diversamente disposto dall'Assemblea dei soci in occasione della emissione dei titoli,
 
Ie quote de! sowentori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento
 
dell'Organo amministrativo.
 
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socia che intende trasferire i
 
titoli, l'Organo amministrativo prowedera ad indicarne altro gradito e, in maneanza, il socia patra
 
vendere a chiunque.
 
II socia ehe intenda trasferire Ie quote deve comunieare all'Organo amministrativo II proposto ae­

qUirente e lostessci deve pronundarsieritro 60 giomi dal ricevimenlo della comunicazi6ne. '
 

Art. 19 (Deliberazione di emissione) 
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L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con deliberazione
 
dell'Assemblea, con la quale devono essere stabiliti:
 
a) l'importo complessivo dell'emissione;
 
b) I'eventuale esclusione 0 limitazione, motivata dall'Organo amministrativo, del diritto di opzione
 

dei soci cooperatori sulle quote emesse; 
c) il termine minimo di durata del conferimento; 
d) I diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti aile quote, fermo 

restando che il tasso di remunerazione non puo essere maggiorato in misura superiore a 2 
punti rispetto al dividendo previsto per i sod cooperatori; 

e) i diritti patrimonlali in caso di recesso 
1 voti spettanti nell'Assemblea generale ai soci sowentori, ivi compresi i destinatari delle azioni che 
siano anche soci cooperatori, sono attribuiti come segue, in relazione all'ammontare dei conferi­
menti: 

1 votu fino a 5.000/00 eUfa di capita Ie sottuscritto;
 
2 voti oltre 5.000,00 euro e fino a 10.000,00 euro di capitale sottoscritto;
 
3 voti oltre 10.000,00 euro e fino a 15.000,00 euro di capitale sottoscritto;
 
4 voti oltre 15.000,00 euro e fino a 20.000,00 euro di capitale sottoscritto ;
 
5 voti oltre 20.000,00 euro di capitale sottoscritto.
 

In ogni caso, i soci sowentori non passono esprimere piu di un terzo dei voti spettanti all'insieme 
jdei soci presenti 0 rappresentati in assemblea generale.
 

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, I'incidenza dei voti spettanti ai soci sowentori
 
sara ridotta, applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo
 
dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.
 
Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qua­

lora si debba procedere alia riduzione del capitale socia Ie a fronte di perdite, queste ultime grave­

ranno anche sui fondo costituito mediante i conferimenti dei sowentori in proporzione al rapporto
 
tra questa ed il capitale conferito dai soci cooperatori.
 
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti all'Organo ammini­

strativo ai flni dell'emissione dei titoli.
 

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
 
Oltre (he nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,ai soci sowentori il diritto di recesso spetta
 
qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di
 
emissione delle Quote a norma del precedente articolo,
 
Ai soci sowentori non si applicano Ie disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e Ie cause di
 
incompatibilita previste per i soci cooperatori.
 

TTTOLO V 
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZlO SOCIALE 

Art. 21 (Elementi costitutivi)
 
II patrimonio della Cooperativa ecostituito:
 
a) dal capitale sociale, che evariabile ed eFormato:
 

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote ciascuna di valore 
non Inferiore ne superiore ai limiti di legge; 

2) dai conferimenti effettuati dai soci sowentori, confluenti nel Fonda per iI potenziamento a­
ziendale; 

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 23 e con il valore delle Quote 
eventualmente non rimborsate ai soci receduti 0 esclusi ed agli eredi dei soci deceduti; 

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote Formato con Ie somme versate dai soci ai sensidel pre­
cedente art. 8; 

d) dalla r1serva straordinaria; 
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge 0 per statuto. 
Le riserve indivisibili per disposizione di legge 0 per statuto non possono essere ripartite tra i soci 
ne durante 121 vita socia Ie ne all'atto della scioglimento della Societa. 

Art. 22 (Vincoli sulle quote elora alienazione) 

s 

J
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Le quote non possono essere sottoposte a peg no 0 a vincoli volontari, ne essere cedute con effetto ... ~. ':.~ ..:.•:..,;.,:..'",".".: \.•. },:;;~, ...~.":.'..:," 
verso la Societa senza I'autorizzazione dell'Organo amministrativo. ­
II socio che intende trasferire, anche in parte, Ie proprie quote deve dame comunicazion~,' !:.i.-,<' :, .... :::/::~.~;" . 
all'Organo amministrativo con lettera raccomandata, fomendo, Ie indicazioni relative al potenzial~., t.:.:,~ "~:",:. ,"~.. :.~,~''7:;'''';;,-,,:-~--'' 
acquirente previste nel precedente art. 7, controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale. ~,\",;' ... ,'.": .. ;'-.,., .~, .. i 
acquirente e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazi.oni mendac!.
 
II prowedlmento che concede 0 nega I'autorrzzazlone deve essere comunlcato al socia entro 60
 
giorni dal ricevimento della richiesta.
 
Decorso tale termine, iI socia e libero di trasferire la propria partecipazione e la Societa deve iscri­
vere nellibro dei soci I'acquirente (he abbia i requisiti previsti per divenire socio.
 
II provvedimento che nega al socia I'autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il socio
 

::02~ (::~o~:,: :::~,:~::o:el~ com"nl",lo", P"" peop",,, oooo<l,looe " Colle,'o deblt'ale 
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno,
 
Alia fine di ogni esercizio socia Ie 1'0rgano amministrativo provvede alia redazione del progetto di
 
bilancio,
 
II progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per I'approvazione entro 120
 
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociaIe, ovvero entro 180 giorni qua/ora venga redatto il bilancio
 
consolidato, oppure 10 richiedano particolari esigenze relative alia struttura ed all'oggetto della So­
cieta, segnalate dall'Organo amministrativo nella relazione sulla gestione 0, in assenza di questa,
 
nella nota integrativa al·bilancio.
 
L'Assemblea che approva i1 bilancio delibera sUlia destinazione degli utili annuali destinandoli:
 
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;
 
b) al Fonda mutualistico per la promozione e 10 sviluppo della cooperazione di cui all'art, 11 della
 

"\~><'~~"':.\;~~~.;,~.":. :.':" 
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c) ad eventuale rivalutazlone del capitale socia Ie, nei limitl ed aile condlzloni previsti d I. P. .J",:--~.N .•:: "'"r . .. l.o 
della legge 31.01.92 n. 59, '-~':~'1' 1.::1 ~.:, \ c· e 

d) ad eventuali dl~idendl in mlsura non superiore ailimite stabilito dal codice civile per Ie cooper 'J '''~>'' . ~:""Y~.;\ ~ 
tive a mutualtta prevalente. ~ , "'. I· " :-;:",,:-.( '.., \ 

L'Assemblea pUD, In ognl caso, destinare gil utili, ferme restando Ie destlnazionl obbhgatorie P~q t··\.. . r ' .', ",' ;·~l j 1
legge, alia costltuzione di r1serve indivistbih, oppure a riserve divisibili tra I SOCI non cooperatori.' " .:,)- ~~!,)r;:};:'l \ 
L'Assemblea puo sempre dehberare la distribuzlone dl utili ai soli SOCI flnanzlatori nella mlsura m~~- .. - ~;. . ~..~;:lt'r;J.~1/ 01~\ ....\ 
sima prevista per Ie cooperative a mutualita prevalente. \, !:, '-';~~1f ~ 

',I /-,,;"-~'Q:-" J 
Art. 24 (Ristorni) - - J 

L'Organa amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pUD appostare somme al" ~ 0 
canto economico a titolo di ristorno a favore dei soci lavoratori qualora 10 consentano Ie risultanze -, I l-
dell'attivita mutualistica. ,~ l.::k­
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno che patra ~ 

essere attribuito mediante una 0 piu delle seguenti forme; ~ . 
erogazione diretta;
 
aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
 
emissione di quote di sovvenzione.
 

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra, in ogni caso, essere effettuata conSiderando la 
quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secon­
do quanta previsto in apposito regolamento, 

mOLOVI 
ORGANI SOCIALl 

Art. 25 (Organi)
 
Sono organi della Societa:
 
a) l'Assemblea dei soci;
 
b) il Consiglio di amministrazione;
 
c) il Collegio dei siridaci, se nominato,
 

Art. 26 (Assemblea)
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La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cura dell'Organo amministrativo, mediante le~~'" :.~.' ..... 
ra raccomandata 0 altro mezzo idoneo a dimostrare I'avvenuto ricevimento, da inviarsi almen6 &"":::~:'. , 
giorni prima dell'adunanza, contenente I'ordine de! giomo, illuogo (nella sede soc/ale 0 altrove ~iJr~' ~.:. '-'. ' ',.i, ... .1 
che in Italia), la data e I'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata\in .,., ,i,···~:"/'?"~'··. " :-'/ 
un glomo diverso da quello della prima. '\ ,>2?';:;;::~\. :.:,<' .....<,,/
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalit.'.l, l'Assemblea si reputa validamente costitui..\~ . '> :'.. ~ ....' '.' "':(/ 
ta quando ad essa partecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Amministratori e Sindaci 50­ ~.:.:_., -,-.:~ .• / 

:~pr::eFn~:.~~~~O~~:~ilf~~~:~:~~::' e nessuno si oppone alia trattazione degli argomenti. ~ 
~~"'-nl\.• .&..1 \.rUIILIU ... UCII M,:t':::'CIIIU1COJ 

L'Assemblea: 
1) approva il bilancio e destina gli utili; 
2) delibera sUlia emissione delle quote destinate ai sod sovventori stabilendone gli importi ed i ca­

ratten di cui al precedente art. 17, nonche sui voti spettanti secondo i conferimenti; 

~--..:'} r' 
~~ 

\J
3) procede alia nomina dell'Organo amministrativo; 
4) procede alia eventuale nomina de; Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale; 
5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai Sindaci; ,",,' 
6) approva i regolamenti interni; ) 
7) delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto 50­

cia Ie determinato neWatto costitutivo 0 una rilevante modificazione dei diritti dei soci; 
8) provvede aile modifiche dell'Atto Costitutivo; 
9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci; 
10) delibera sullo state di crisi ai sensi della Legge n, 142/2001;
 
11) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alia sua competenza dalla legge, dal presente statuto,
 

nonche sugli argomenti che l'Organo amministrativo sottopone alia sua approvazione. 
II verba Ie dell'Assemblea che delibera in merito al precedente punta 8 deve essere redatto da un 
notaio. 
L'Assemblea 'ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all'art. 26, 
L'Assemblea inoltre pUG essere convocata tutte Ie vo!te che l'Organo amministrativo 10 creda neces­
saria, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei 
voti spettanti a tutti i soci sottopongano alia loro approvazione, facendone domanda scritta agli 
Am min istratori. 
In questa ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque non oltre venti 
giomi dalla data della richiesta. 

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)
 
In prima convocazione l'Assemblea e regolarmente costituita quando siano presenti 0 rappresentati
 
la meta piG uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
 
In seconda convocazione l'Assemblea e regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci
 
intervenuti 0 rappresentati aventi diritto al voto.
 
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti 0 rappresentati, su tutti gli oggetti
 
posti all'ordine del giorno.
 

Art, 29 (Votazioni)
 
Per Ie votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, 0 con altro metoda de­

Iiberato dall'Assemblea, legalmente consentito.
 
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche
 
per acclamazione.
 

Art, 30 (Voto)
 
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almena 90
 
giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte,
 
Ciascun socia cooperatore persona Fisica ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua par­

tecipazione.
 
Ai soci cooperatari persane giuridiche spettano da 1 a 5 voti, attribuiti con I ~riterifissati. dall'art.. 19
 
per i soci sovventori. .
 
I soci che, per qualsiasi motiva, non possono intervenire personalmente all'Assemblea, hanna la fa­

colta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al va­
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to, appartenente alia medesima categoria di socia cooperatore 0 sowentore, e che non sia Ammi­

nistratore, Sindaco 0 dipendente come disposto nell'art. 2372 del codice civile.
 
Ciascun socia cooperatore non puo rappresentare piu di tre.
 
II socia imprenditore individuale puo farsi rappresentare nell'Assemblea anche dal coniuge, dai pa­

renti entro il terzo grade 0 dagli affini entro il secondo che collaborano all'impresa.
 
La delega non puo essere rilasciata con iI nome del rappresentante in bianco,
 

Art. 31 (Presidenza dell'Assemblea)
 
L'Assemblea e presieduta dall'Amministratore unico 0 dal presidente dell'Organo amministrativo ed
 
in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi: dalla persona designata dall'As­

semblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
 
Essa prowede alia nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha luo­

go quando il verbale e redatto da un notaio.
 

Art. 32 (Amministrazione)
 
La Societa e amministrata, can scelta da adottarsi dall'Assemr,lea dei soci al momenta della nomi­

na, da un Amministratore unico 0 da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
 
Consiglieri variabile da tre a nove, eletti daJl'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta
 
in volta il numero.
 
L'Ammioistratore uoico 0 la maggioranza dei componenti if Consiglio di amministrazione escelta tra
 
i soci cooperatori, oppure tra Ie persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
 
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono
 

f.C~~;~;':::~b::: ::'::~ ;~;,:::::O: ::::i:,~:::::;': '::~t1:0=c;:~:~;~"' .. ~~ 
/ "Xl~~.::'C" ,. ;-;~~ .~ C::VPJ 

Art. 33 (Competenze e poteri dell'Organo amministrativo) I, ,/. ~4;:..?:"~.J.....~t: ~)~: ~ J \J 
Gil Amministraton 0 I'Amministratore unico sono Investltl del PIU ampi poteri per la gestlone.''i!eU \', "';-"'\. ~W "" -ij;
Societa, esclusi 5010 quelli rj~ervati all'Assemblea dalla legge 0 dal presente statuto. I ,( '·f;;,<-; \ _":::)1~;~'~~>! ' Q 

L'Organo a~mlnlstrativo puo ?e!e~are parte delle. propne .attr!buzio~i, ad eccezlone delle 'fna~e(,~ .. ~ ,j".;.~~" ~k'." ~~~ 
previste dall art. 2381 del CO?IC~ cIvile, del poten In materia dl ammls:lone, recess~ ed.esd~sl.Q,~ei:1~1~9:~;J):r'?J1,r\,<,.: ... 
del SOCI e delle decIsionI che rncldono SUI rapportl mutualistici con I SOCl, ad uno 0 PIU del SUOI' co~ r- ./~' ~. 

ponenti, oppure ad un Comitato esecutiv~ formato ~a alcuni dei suoi componenti, determinandb~-Irj~"\'~-p, ~ i 
II contenuto, I Iimltl e Ie eventuali modalita dl eserCIZIO della delega. ('J'- . 
E' nei compiti del Presidente convocare l'Organo amministrativo, fissare I'ordine del giorno, coordi- \ 
nare j lavori e prowedere affinche i consigrieri siano informati sulle materie iscritte all'ordine del . 
giomo. """,' -5 

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni) ~¢ c2 
L'Organo amministrativo e convocato dal Presidente tutte Ie volte nelle quali vi sia materia su cui ~ 

deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Amministratori. ........., 
La convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax 0 e-mail da spedirsi non meno di 5 .) 
giorniprima dell'ad,unanza e, .nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli Amministratori l b 
ed I SlndaCi effettivi ne siano mformatl almeno un glomo pnma della nUnJone. \ '0~ 
Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli "( 

Amministratori in carica. ~ ~ 
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di parita di voti la deliberazio- , 'I 

ne proposta si intende approvata 0 non approvata a seconda di come ha votato chi presiede la se- ~ 
du~. ' 

d 
() 

Art, 35 (Integrazione del Consiglio)
 
In caso di mancanza sopravvenuta di uno 0 piu Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli con ~ . "\
 
deliberazione approvata dal Collegio sindacale , se nominato, nei modi previsti dall'art. 2386 del
 
codice civile, purche la maggioranza resti costituita da Amministratori nominati dall'assemblea.
 
In caso'di rhantahza soprawenuta dell'Amministratore unico 0' di tuttigli Amministratori, lacori-vo- ' "')
 
cazione dell'Assemblea deve essere fatta d'urgenza dal Coliegio sindacale, se nominato, ii quale - ~
 
puo compiere nel frattempo gil atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio _ ~
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sindacale, l'Amministratore unico 0 il Consiglio di Amministrazione sono tenuti a convocare ~~~
 
I'Assemblea rimanendo in carica fino alia sostituzione. l~~'(~ri~(~3;:';:~'~':"':f;~> '.' .
 
Art. 36 (Compensi agli Amministratori) Vl,
 
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti all'Amministratore unico 0 agli Amministratori e '--:
 
ai membri del Comitato esecutivo, se nominato,
 
Spetta all'Organo amministrativo, sentito iI parere del COliegio sindacale, se nominato, determinare
 
il cornpenso dovuto agli Amministratori investiti di particolari cariche.
 

Art. 37 (Rappresentanza)
 
L'Amministratore unico 0 il Presidente del Consiglio d' amministrazione hanna la rappresentanza
 
della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
 
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli Ammini­

stratori delegati, se nominatL
 
In caso di assenza 0 di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice
 
presidente.
 
L'Organo amministrativo puo nominare Direttori generali ed altri InstitorL
 
L'Amministratore unico 0 il Presidente, nei limiti delle deleghe agli stessi conferite, potranno confe­

rire speciali procure, per singoli atti 0 categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei,
 
con I'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.
 

Art. 38 (Collegio sindacale e controllo contabile)
 
II Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge 0 se comunque nominata dall'Assemblea,
 
si compone di tre membri effettivi, eletti dall'Assemblea.
 
Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci supplenti.
 
II Presidente del Collegio sindacale enominato dall'Assemblea.
 
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alia data dell'Assemblea convocata per
 
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
 
Essl sonG rieleggibili. .
 
La retnbuzione annuale dei Sindaci e determinata dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero
 
periodo di durata del loro ufficio.
 
II controllo contabile e esercitato da un revisore contabile 0 da una societa di revisione, a scelta
 
dell'Assemblea del soci.
 
L'Assembiea determina il compenso spettante al revisore 0 alia societa di revisione per I'intera du­

rata dell'incarico pari a tre esercizi.
 
L'attivita di controllo contabile edocumentata dall'organo di controllo contabile in un apposito libro,
 
che resta depositato presso la sede della societa.
 
Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2409 - bis, comma 3 del codice civile I'Assemblea potra affi­

dare iI controllo cantabile al Collegio Sindacale, ove questa sia nominato.
 

TITOLO VII 
CONTROVERSIE 

Art. 39 (Ciausola arbitrale) 
Sono devolute alia cognizione di arbitri rituali secondo Ie disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nomi­

nati con Ie modalita di cui al successive art. 40, salvo che non sia previsto I'intervento obbligatorio
 
del Pubblico Ministero:
 
a) tutte Ie controversie insorgenti tra soci 0 tra soci e Societa che abbiano ad oggetto diritti di­

sponibili, anche quando sia oggetto di controyersia la qualita di socio; 
b) Ie controversie relative alia validita delle deliberazioni assembleari; 
c) Ie controversie da Amministratori, Liquidatori 0 Sindaci, 0 nei loro confrontL 
La c1ausola arbitrale di cui al comma precedente e estesa a tutte Ie categorie di sod, anche non 
cooperatori. La sua accettazione espressa e condizione di proponibilita della domanda di adesione 
alia Cooperativa da parte dei nuovi soci. L'accettazione della nomina alia carica di Amministratore, 
Sindaco 0 Liquidatore e accompagnata daflaespressaadesione alia dausola di cuial comma prece- . 
dente. 
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Art. 40 (Arbitri e procedimento)
 
Gli Arbitri sona in numero di:
 
a) uno, per Ie controversie di valore inferiore ad € 100.000,00. Ai fini della determinazione del
 

valore della controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli 
artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;
 

b) tre, per Ie altre controversie.
 
Gli Arbitri sana scelti tra gli esperti di diritto e di settore e 50no nominati dalla Camera arbitrale
 
promossa dalla Confcooperative, se istituita.
 
In difetto di designazione, sana nominati dal Presidente del tribunale nella cui circoscrizione ricade
 
!a s~de. 

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci ecomunicata alia Societa, fer­

ma restando quanta disposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
 
Gli Arbitri decidono secondo diritto.
 
Ii iodo non e impugnabiie, ad eccezione di quanta previsto dali'art. 36 de: D.Lgs. ii. 5/2003.
 
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell'Organo arbitrale, salvo che essi
 
proroghino detto termine per non piu di una sola volta nel case di cui aWart. 35, comma 2, D.Lgs n.
 
5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una c.T.U. 0 in ogni altro caso in cui 121 scadenza del
 
termine possa nuocere alia completezza dell'accertamento 0 211 rispetto del principio del contraddit­

torio.
 
Nello svolgimento della procedura e omessa agni formalJta non necessaria 211 nspetto del contrad­
dittono. Gli Arbitn fissano, at momenta della costituzione, Ie regole procedurah CUI sr atterranno e Ie ~
 
comunicano aile parti. ESSI, in ognl caso, devono frssare un'apposita udienza di trattazione. J~
 .. ~ 

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sana anticipate dalla parte che promuove __. ~_.

I'attivazione della procedura. 

Art. 41 (Esecuzione della decisione) _ , 
Fuori dar casl !n CUI non rntegri dl per se una causa di escluslone, la mancata esecuzlone delia deCl- ( c. :.-:;> 
sione deflnttiva della controversia defenta a91i Arbitn evalutata quale causa dl escluslone del socio, ~ '3 
quando !nclda sull'osservanza del SUOI obblighi nel confronti della Societa 0 quando lasCi presumere /~.-. ~ -;;j 
II venir menD della sua leale collaborazione all'attivlta socia Ie. /~. < ~ ~: .-,--. • G-J 

, (. ;:'>" ~: : ;,.:' ~~ 
mOLO VIII f;', . i 2,·:"t;~\ ';-::-', f~'.; 

SCIOGUMENTO E UQUIDAZIONE r ;" ,.'i\~ ,.,;. . ~.J~l':·\ \ 

·' Art. 42 (Scioglimento anticipato) \,; :"'< 'l<.··:~ ~. f...~0/J~i,~:iF " ~ qJ 
l'Assemblea che dichiara 10 sCloghmento della SOCieta nominera uno 0 piu Liquldatori stabilendone,'~".; ': .,~.~ /::, , W(:/.")'. 
poterl. • ." . " /t'/ /::J/ <... '- ~"., ;: -f/o>'~: j

'- ,.",., "':::":,'--/'/ ~ cl 
Art. 43 (Devoluzione pattimonio finale)
 
In caso di scioglimento della Societa, "intero patrimonio socia Ie risultante dalla liquidazione sara
 1/
devoluto nel seguente ordine: 

a rimborso del capitale sociaIe effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato a {; \.~ 
norma del precedente art. 23, lett. c);. 
211 Fondo mutualistico per 121 promozione e 10 sviluppo della cooperazione, di cui a11'21rt. 11 della ~ '~-6 
legge 31.01.92, n. 59. 

mOlO IX 
DISPOSIZIONI GENERAU E FINALI ~ 

Art. 44 (Regolamenti)
 
L'Organo Amministrativo potra predisporre i regolamenti interni, richiamati dal presente statuto ov­

vera dalla normativa vigente, °altri che riterra opportuni per meglio disciplinare il funzionamento
 
della COOPeriltiva. In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'assemblea
 
con Ie maggioranze previste Clal p'recedente art: 28. .. . . .
 

Art. 45 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione) 

\ 
/ .... 
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I prineipi in materia di remunerazione del eapitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimo­
nio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistiei per la promozione e 
10 sviluppo della eooperazione, sana inderogabili e devono essere di fatto osservati. 

Art. 46 (Rinvio) 
Per quanta non previsto dal presente statuto, valgono Ie vigenti norme di legge sulle societa coope­

rative.
 
Per quanta non previsto dal titolo VI del codice civile eontenente la "disciplino delle societa coope­

rative", a norma delI'art. 2519 si applicano, in quanta campatibili, Ie norme delle societa a respon­

sabilita limitata.
 
Tuttavia qualolQ in sede di approvazione de' snailcio d/eserclzio, si accerti Hsuperamentc de! !lmite
 
patrimoniale di cui al comma 2 dell'art. 2519 del eodiee civile, e si aeeerti altresi che il superamento
 
del parametro numerico ha raggiunto un grado di stabilita, entro i tre mesi suecessivi l'Organo
 
amministrativo e tenuto a convocare l'Assemblea per adeguare 10 statuto aile norme relative aile
 
Societa per azioni, sempreche nel frattempo il numero dei sod cooperatori nan sia nuovamente
 
seeso satto il limite delle venti unita .
 

, . 
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